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1. JUSTIFICACIÓN: 

La Constitución Española proclama en su artículo 14 el Principio de Igualdad ante la 

Ley, así como, en nuestro Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Andalucía, en su 

artículo 10.2 asume un gran compromiso, en el cual, se proporcionará la efectiva 

igualdad de nuestras mujeres y hombres andaluces. Del mismo modo, reconoce la 

importancia que desempeña el sistema educativo en materia de igualdad, como 

establece en su artículo 21.8 que garantiza la incorporación de valores en temas de 

igualdad entre mujeres y hombres, así como, la diversidad cultural en todos los ámbitos 

de la vida política y social. 

Todo esto tiene cabida ya que en la sociedad actual en la que vivimos, crece a pasos 

agigantados y con ella, se producen grandes logros en referente a la necesidad de 

superar la barrera existente de desigualdad entre mujeres y hombres. Por todo ello, para 

hacer efectivos estos avances, no basta con una política legislativa, ni con una 

sensibilización de fuerzas sociales o de un sector de la sociedad. Es necesario también 

un cambio en el marco educativo donde, descartando antiguos modelos ya caducos, es 

posible contribuir a la construcción de unas nuevas identidades que permitan a las niñas 

y niños, así como a nuestros jóvenes una fácil identificación con ellas. 

Las principales características de este proyecto de coeducación: 

- Instrumento de mejora para fomentar la equidad de género, a través de la 
realización y supervisión de actuaciones, retos, logros, tareas… 

- De carácter inclusivo, tanto por las medidas de intervención no discriminatorias 
como por las actuaciones que se propone. Su prioridad es desarrollar al máximo 
las potencialidades individuales de nuestras alumnas y alumnos, tanto para el 
logro personal como social. 

- Pretende erradicar la violencia de género, la prevención de la misma y el 
desarrollo de la igualdad a través de la coeducación. 

En resumen, el objetivo principal de este proyecto de coeducación, es cuestionar 

actitudes sexistas y fomentar espacios de convivencia en igualdad y equidad, que 

deben ir acompañados de actuaciones preventivas y de aprendizaje tendentes a una 

convivencia en paz.  

Se trata que a través de la educación se puedan desarrollar todas las 

capacidades individuales con independencia del género. La escuela debe transmitir 

valores, normas y actitudes que favorezcan los comportamientos de respeto a los 

demás; sin que tenga cabida las actitudes agresivas, estereotipadas ni violentas. 

2. ANÁLISIS DEL ENTORNO: 

2.1. Localización: 

El CEIP Ángel Pérez está situado en la costa occidental de la provincia de 

Huelva, más concretamente en la localidad de Isla Cristina. Este municipio cuenta con 

una población en 2019 de 21.264 habitantes. De los cuales, alrededor del 14% es mayor 

de 65 años y el 22,3% menor de 20. La población extranjera supone el 8,4 %, siendo 

Marruecos el principal país de procedencia (SIMA, Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía). 

https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Huelva
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Huelva
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La base de su economía radica en actividades agropecuarias, siendo la pesca el 

sustento económico principal. Por otro lado, las campañas agrícolas de frutas tales 

como la fresa y la naranja entre otras, conforman otro pilar fundamental. Además, un 

refuerzo económico importante reside en el sector servicios debido a la localización 

estratégica de la localidad que hace de ella un destino preferente para turistas 

nacionales e internacionales, especialmente durante la época estival. 

2.2. Contexto: 

Nuestro centro es un colegio público que abarca las etapas de segundo ciclo de 

Educación Infantil y Educación Primaria. También tiene un aula específica TEA. Es un 

centro pequeño de una sola línea. La ratio de cada aula ronda los 25 alumnos/as. El 

centro tiene un patio de recreo usado en dos turnos, el primero para Segundo, Tercer 

ciclo de primaria y Aula TEA; el segundo turno para Infantil y Primer ciclo de primaria 

Debido a la situación actual de la pandemia COVID-19, el colegio ha realizado una 

reestructuración de sus instalaciones quedando de la siguiente forma: 

- 9 clases (Infantil y Primaria) 

- Aula Covid-19 

- Aula especifica TEA 

- Aula PT 

- Aula AL 

- Departamento de lengua extranjera 

- Biblioteca 

- Sala de profesores 

- Cuarto coordinadora/AMPA 

- Comedor con cocina propia 

- En la actualidad, debido a la situación de pandemia, el alumnado no puede 

disfrutar de las actividades extraescolares por la tarde, como clases de inglés y 

planes de acompañamiento. 

Es importante señalar, que debido a la situación COVID-19, el centro ha visto 

reducido considerablemente el número de planes y programas educativos, quedando: 

- Plan de igualdad de género en educación 

- Plan de autoprotección 

- Escuela espacio de paz 

- Plan de hábitos y vida saludable 

- Plan de lectura y biblioteca 

- Plan de transformación digital educativa 
 

2.3. Alumnado y familias: 

En general, las familias muestran interés por el aprendizaje de sus hijas e hijos. 

Las familias colaboran con el centro para las actividades en las que se les solicita y en 

el seguimiento académico de sus hijos/as. 

Generalmente, el alumnado es participativo, dinámico, activo y motivado hacia 

el aprendizaje. No suele haber problemas de absentismo escolar ni de disciplina serios. 

La mayoría responden positivamente al ritmo de trabajo de las clases, 

alcanzando los objetivos propuestos.  
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3. DIAGNÓSTICO: 

Perfil del Claustro del profesorado: 10 maestras y 3 maestros.  

Cargos de responsabilidad: directora, jefa de estudios y secretario. 

En el centro existe mayor presencia femenina entre los adultos/as que forman 

parte de la Comunidad educativa como es el profesorado, la participación de madres 

del AMPA, delegadas de familias, Consejo Escolar y actividades del centro en general. 

Sin embargo, en el caso del alumnado, existen mayor número de alumnos. 

- Se utiliza un lenguaje coeducativo en la señalización de las dependencias y en 

las notas informativas. 

- El lugar del centro destinado a dar visibilidad al papel de las mujeres en nuestra 

historia y en la sociedad, panel de coeducación, no tiene la dinamización y 

actualización adecuada. 

- Se están revisando los documentos del centro con óptica coeducativa para incluir 

el desarrollo de competencias y valores igualitarios.  

 Entre las percepciones del profesorado, cabe destacar: 

- Son pocos/as los que piensan que la igualdad está totalmente conseguida y la 

gran mayoría piensan que está conseguida en muchos aspectos, por lo que se 

percibe que aún se puede mejorar. 

- No se suele usar un lenguaje coeducativo en la comunicación oral, aunque en 

los documentos se intenta. 

- En las reuniones de tutorías acuden mayoritariamente madres y casi por norma, 

nos comunicamos de forma telemática o telefónica (situación COVID-19) con las 

madres de nuestro alumnado cuando tenemos alguna cuestión que tratar con la 

familia. 

- Este curso escolar, tanto las chicas como los chicos ocupan el mismo espacio 

en los patios, debido a la situación de pandemia, ya que, el recreo se encuentra 

acotado y delimitado para reducir el riesgo de contagio. 

- Se percibe que las cuestiones de igualdad implican más trabajo al profesorado 

además de pensar que desde el centro se puede hacer poco más ya que es en 

el contexto, la sociedad y las familias donde existen las mayores desigualdades. 

- Entre el alumnado se detecta que a mayor edad tienden a dar respuestas 

aprendidas y políticamente correctas, mientras que a edades inferiores reflejan 

más naturalidad en sus respuestas. 

o Un porcentaje significativo cree que el alumnado se porta mejor con un 

maestro que con una maestra relacionando tales figuras a su padre y a 

su madre.  

o  Muestran preferencias por relacionarse con alumnado de su mismo 

sexo.  

o Aparecen estereotipos de género en cuanto a juguetes, colores y 

profesiones. 

o Perciben a sus madres más preparadas para las tareas del hogar y a sus 

padres más preparados para el trabajo fuera de casa. 

o Un porcentaje de alumnos perciben diferencias en cómo se les trata en 

el colegio dependiendo de su sexo. 
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4. OBJETIVOS: 

En base a los resultados y las conclusiones extraídas del diagnóstico, nos planteamos 
una serie de objetivos que nos guiarán en la consecución y cumplimiento del II Plan 
estratégico de igualdad entre hombres y mujeres en educación. 

4.1. Objetivos Generales: 

 
1. Desarrollar prácticas educativas que detecten e identifiquen los estereotipos 

sexistas existentes en diferentes ámbitos de la Comunidad Escolar y de la 
sociedad y que promuevan su eliminación. (diagnóstico) 
 

2. Promover una actitud positiva hacia la igualdad de género en toda la Comunidad 
educativa, promoviendo una implicación más activa en esta temática. 
(concienciación e implicación) 
 

3. Participar en actividades de formación sobre diferentes temas que nos ayuden 
a detectar y erradicar las actitudes y comportamientos que favorecen las 
diferencias de sexo, así como, compartir experiencias positivas al respecto 
(formación y asesoramiento) 
 

4. Favorecer en niños y niñas un desarrollo personal satisfactorio y una 
convivencia pacífica e igualitaria entre ambos sexos y que se traslade al resto 
de la sociedad (desarrollo y puesta en práctica) 
 

5. Incluir la valoración de los resultados obtenidos en relación a la consecución de 
los objetivos planteados, actividades y actuaciones desarrolladas en el centro, 
en materia de coeducación (evaluación) 
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En primer lugar, se recogen las ACTUACIONES GENERALES que se realizará con carácter permanente en el centro cada curso escolar 
y que se refieren a los objetivos generales del presente Plan: 

 

ÁMBITO ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE             RECURSOS 

Diagnóstico Incluir las novedades legales en materia de igualdad. 

 

OCTUBRE   EQUIPO DIRECTIVO              NORMATIVA 

Perspectiva de género en el material de elaboración 

propia (proyectos, fichas de trabajo) 

TODO EL CURSO EQUIPO DOCENTE  

Reajustes en las dinámicas de aula (grupos, lenguaje, 

recursos…). 

TODO EL CURSO EQUIPO DOCENTE  

Valoración de género en los resultados de cada 

evaluación trimestral. 

CADA TRIMESTRE EQUIPO DOCENTE              SESIONES DE 

EVALUACIÓN 

Ciclos y ETCP para la valoración de actividades de 

centro. 

TRAS CADA ACTIVIDAD CICLO, ETCP, EQUIPO DE 

IGUALDAD 

 

Informe final de curso con datos de género (Memoria 

de Autoevaluación). 

 

FINAL DE CURSO C          COORDINACIÓN, 

EQUIPO DIRECTIVO, 

CLAUSTRO Y CONSEJO 

ESCOLAR 

            PLANTILLA 

SÉNECA 

              Concienciación e 

implicación 

Talleres colaborativos con las familias, uso de 

canciones, videos… 

DURANTE TODO EL 

CURSO 

TUTORÍAS  
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Reuniones conjuntas con contenidos de Igualdad 

(trabajo en equipo de forma telemática) 

1 CADA MES GRUPO DE TRABAJO               EXCLUSIVAS 

Dinamizar el tablón de igualdad 

 

 

1 VEZ AL MES T     TUTORÍAS, GRUPO DE 

TRABAJO, 

COORDINADORA 

 

 Entradas en el blog del centro 1 VEZ AL MES COORDINADORA DE 

IGUALDAD Y 

COORDINADOR 

TIC 

      

             Formación y 

asesoramiento 

Participación en formación y sesiones de divulgación 

en claustro.                                                        

Cu                  Cuando se convoquen C          COORDINADORA 

GUALDAD, EQUIPO 

DIRECTIVO 

CEP,      EXCLUSIVAS, IAM 

Consulta periódica de la Red de Igualdad. TODO EL CURSO COORDINADORA RED 

                Desarrollo y puesta 

en práctica 

Concreción del Plan de Igualdad cada curso 

 

OCTUBRE CO         COORDINADORA Y 

GRUPO DE TRABAJO 

MEMORIA 

Sesiones de Tutoría destinadas a la Educación para la 

Igualdad (Empoderamiento de las niñas, educación 

emocional, empatía). Asambleas en Infantil 

TODO EL CURSO              TUTORES Y TUTORAS  

Rincón simbólico en Infantil TODO EL CURSO              TUTORES Y TUTORAS  
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Jornadas especiales en torno a las efemérides: 25N 

y 8M. 

1º y 2º TRIMESTRE                       COORDINADORA Y 

GRUPO DE TRABAJO 

 

Instauración de las líneas prioritarias de actuación 

de cada curso teniendo presente la evaluación del 

Plan de Igualdad 

1º TRIMETRE                  COORDINADORA Y 

CLAUSTRO 

MEMORIA 

Aunar planes y proyectos. Actividades conjuntas con 

biblioteca. 

1º TRIMESTRE                                                      COORDINADORA Y 

Y               GRUPO DE TRABAJO 

      

Análisis de los problemas de convivencia e 

intervención en los casos de desigualdad entre 

sexos (relaciones positivas y heterogéneas). 

 

TODO EL CURSO                        DIRECCIÓN, 

JEFATURA Y TUTORES Y 

TUTORAS 

 

Evaluación Realización del informe sobre el grado de desarrollo 

global en el centro de las medidas sobre igualdad de 

género. 

JUNIO                               

    

 

EQUIPO DIRECTIVO, 

COORDINADORA Y 

GRUPO DE TRABAJO 
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4.2. Objetivos Específicos: 
 

ÁMBITO OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 

CENTRO  

● Hacer del centro y de las actividades 

que en él se realizan, un lugar de 

igualdad entre hombres y mujeres.  

● Revisar los documentos del centro con 

óptica coeducativa. 

● Incluir y priorizar criterios coeducativos 

de selección de libros de texto. 

 

      

• Diagnóstico de centro en igualdad.                Curso 2018/19 Coordinadora 

• Diseño y puesta en práctica del Plan de Igualdad en 

equipo. 

2018/2021 

 

        Claustro  

 

● Revisión de los distintos documentos del centro 

para incluir el desarrollo de competencias y valores 

igualitarios (PCC, Programaciones, plan de 

formación, Plan de biblioteca ROF, Plan de 

convivencia, POAT) 

 

             Curso 2020/21 

 

 

 

Claustro y 

jefatura 

 

 

● Catalogación de material de biblioteca de 

Igualdad 

Curso 2019/21 Coordinadoras 

● Colocación y dinamización del TABLÓN DE 

COEDUCACIÓN (Contenidos, publicaciones, 

encargados y encargadas…) 

2019/21 

 

 

Coordinadora 

● Añadir a los criterios existentes para la 

selección de los libros de texto algunos que ayuden 

Año de cambio de 

libros 
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a visibilizar el papel de las mujeres en las distintas 

disciplinas y temas que se trabajen. 

PROFESORADO ● Concienciar al claustro en 

igualdad y canalizar la aportación de 

ideas. 

● Formación permanente de la 

coordinadora del Plan 

● Incluir temas de coeducación en los órganos de 

coordinación del centro (Claustro, ETCP, Consejo 

Escolar, Ciclo, Tutorías) para recoger las 

aportaciones e iniciativas que surjan.  

2018/21                Equipo 

directivo 

● Asistencia a reuniones, cursos de formación 

permanente, conocer experiencias positivas de 

otros centros. 

2016/21               Todo el 

claustro 

  ● Incorporación de un apartado en la plantilla de 

programación quincenal para contenidos referidos 

a la coeducación, romper estereotipos, papel de la 

mujer… 

Curso 2020/21             Jefatura de 

estudios 

● Aunar planes y proyectos. Actividades conjuntas 

con el reto de planes y programas del centro. 

      

2019/21            Coordinación 

de Planes y 

Programas 
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● Formación de un grupo de trabajo.   2020/21           Coordinación 

de Planes y 

programas 

 • Sesiones de tutorías con temáticas de igualdad. 2018/21              Tutores y 

tutoras 

•  Uso del lenguaje coeducativo oral y escrito. 2016/21            Claustro 

• Trabajo del tema de Igualdad en las diferentes 

materias, desarrollando actividades donde se trabaje 

al unísono contenidos propios de la materia en 

cuestión y la igualdad de género: 

2016/21                  Equipo 

docente 

ALUMNADO ● Romper los estereotipos de 

género. 

● Trabajar la educación 

emocional y sentimental 

● Hacer que los alumnos/as se 

sientan iguales para realizar 

actividades y en sus relaciones 

personales 

● Trabajar la igualdad de género en todas las 

materias. 

              Curso 2020/21             Profesorado  

● Potenciar la autoestima del alumnado Cur      Curso 2020/21 Profesorado 

● Trabajar las emociones y aprender a gestionarlas               Curso 2020/21 Profesorado 

● Planificación de tareas que supongan cambios de 

roles. Uso de modelos en el aula de niños estudiosos 

y trabajadores y niñas divertidas y activas para 

romper con la idea de que las niñas suelen ser más 

estudiosas y tranquilas y los niños más activos.  

             Curso 2018/19             Profesorado 
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●  Juegos de roles en Infantil. 2016/21       Profesorado 

● Celebración de las efemérides relacionadas con 

esta temática. 

2016/21             Profesorado  

● Incluir actividades en las sesiones de tutorías 

referidas a la educación emocional y sentimental 

que favorezcan el empoderamiento de las niñas y el 

desarrollo de las neuronas espejos en los niños. 

             Curso 2020/21                Tutores y 

tutoras 

● Tareas de eliminación de estereotipos (juegos y 

juguetes, las características, rasgos y profesiones de 

hombres y mujeres y las exigencias sociales por razón de 

sexo) 

2019/21 Coordinadora 

● Inclusión en las diferentes materias a mujeres y 

hombres que destaquen o hayan destacado en ámbitos 

considerados propios del otro sexo; así como el 

reconocimiento social del trabajo del hogar. 

2018/21 Profesorado  

● Participar activamente en la dinamización del 

tablón de coeducación) 

2019/21 Coordinadora 

FAMILIAS ● Dar a conocer el Plan de 

Igualdad del centro buscando la 

● Realizar un dossier informativo con los resultados 

obtenidos en el diagnóstico para visibilizar e 

intentar sensibilizar ante los resultados. 

                 Curso 2020 Coordinadora 
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participación y el compromiso de las 

familias. 

● Aumentar la participación de 

los padres en el centro 

(progenitores varones) 

● Diseñar talleres para la participación de los padres 

en la vida del centro. 

                      2019/21 Claustro 

● Alternar las llamadas a ambos progenitores en las 

diferentes formas de participación de las familias 

(llamadas ocasionales, tutorías, colaboración en 

actividades de aula) 

                      2019/21 Profesorado  

● Divulgación de las campañas del IAM                      2019/21 Coordinadora 

● Elección de delegado y delegada de familias por 

aula 

                     2019/21 Tutores y 

tutoras 

• Propuestas de temáticas para la Escuela de Familias 

y difusión de las mismas (tareas del hogar, educación 

de hijos/as, expectativas, horarios, estereotipos-

roles).  

                   2020/21 Coordinadora 

• Planificación de reuniones de asesoramiento y 

coordinación.  

                      2019/21 Equipo 

Directivo y 

coordinadora 

● Contacto continuo con el AMPA (colaboración).  

             

                   2018/21 Equipo 

Directivo y 

coordinadora 
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5. EVALUACIÓN: 
 
 Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de 
Trabajo, se va a llevar a cabo una evaluación continua que nos permitirá si los objetivos 
planteados están siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las correctas 
para lograr los objetivos propuestos y así poder realizar las modificaciones oportunas. 
 
 Se valorará el grado de implicación de cada uno de los miembros que 
componen nuestra Comunidad Educativa, así como la coordinación entre ellos y el 
grado de aceptación de las distintas propuestas.  

 
 Esta evaluación continua se complementará con una evaluación final 
donde se valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, 
necesidades y grado de satisfacción con la experiencia.  

 Para todo ello, se emplearán, entre otros, los siguientes métodos de 
evaluación:  

 Indicadores de éxito: evaluación de la tarea: La tarea tendrá éxito a 
efectos de evaluación, del alumnado, del profesorado y de la propia tarea si:  

 
- La participación e implicación del alumnado y el profesorado implicado ha sido 

buena.  

- Si la dinámica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.  

- Si el grado de autonomía de los grupos y el material elaborado ha sido de 

calidad, y libre de sesgos sexistas. 

- Si las controversias conceptuales y la reflexión colectiva e individual en torno al 

tema han aportado valores de equidad y justicia social. 

- Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios. 

- Si el ambiente ha favorecido la expresión sana y libre de los sentimientos. 

 

6. ACTIVIDADES: 

Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso, que han sido detalladas 

en apartados anteriores, se realizarán unas más específicas para los siguientes días  

• 25 de noviembre: Día Internacional para la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer.  

• 30 de enero: Día de la Paz y la no violencia.  

• 28 de febrero: Día de Andalucía. El valor de la amistad entre niños y niñas. Educación 

Emocional. Desarrollo afectivo - sexual  

• 8 de marzo: Día Internacional de la Mujer. Campaña de conciliación de vida familiar y 

laboral.  

• 23 de abril: Día del libro. Cuentos y literatura coeducativa  

• Durante todo el curso:  

- Murales sobre mujeres importantes en la historia en los diferentes ámbitos de la 

sociedad. 
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- Colaboración del alumnado de mayor edad con el de menor para fomentar el 

cuidado a los que lo necesitan, la colaboración y el sentido de la responsabilidad. 

- Visionado de películas y lecturas relativas al tema. Todos los ciclos. - Estas 

actividades serán detalladas por ciclos con la colaboración de toda la comunidad 

educativa.  

Todas las actividades que se planteen, constituyen solamente una propuesta de 

realización, ante la cual, cada ciclo decidirá su desarrollo, transformación, ampliación 

o modificación, pero siempre desde el enfoque integrador dentro de las UDIS, no como 

un añadido a la programación. 

 

 


